Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/85/09
Rady Gminy Aleksandréw
z dnia 27 stycznia 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoly dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Aleksandréw,
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o Karcie Nauczyciela nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

§2.

1. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (z uwzglgdnieniem art. 33
i 34 Karty Nauczyciela):
1) zawystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy
2. Szczego6towy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia:
1) za godziny ponadwymiarowe,
2) za godziny doraznych zastgpstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela
3) zaprace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wysluge lat

§ 3.

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.



Dodatek motywacyjny

§ 4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

Uzyskiwanie  szczeg6lnych  osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
1 sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) prowadzenie dziatalno$§ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spoteczne;.

Jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbalos¢ o estetykg 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.

. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.
2 i 3 Karty Nauczyciela:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych,

3) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

4) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 8% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole nie moze przekracza¢ 3%
ogolnej warto$ci zabezpieczenia $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 6 miesigcy
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego przyznanie,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

Dodatek funkcyjny



§ 6.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 15% do 80%,

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 15% do 60%,
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow 1 oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, w jakich szkola funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla wicedyrektora - Dyrektor Szkoty.

§7.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy — w wysokosci do 3%

2) dla opiekuna stazu — w wysokosci do 3%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 8.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 nie wytacza prawa do otrzymania

dodatku, o ktorym mowa w § 7.

Dodatek za warunki pracy

§9.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych lub uciazliwych

dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 10-12 regulaminu.

1.

§ 10.

Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ w szczegdlnosci prowadzenie przez

nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gigbokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;.



2. Dodatek za zajecia wymienione w ust. 1 wynosi 15% stawki ptaconej za godzing
ponadwymiarowa.

§11.

1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 pkt. 7, 8 10 rozporzadzenia,
prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. wsprawie kryteribw oceny
niepelnosprawnosci u 0so6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32, ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i1 stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

prowadzenie zaje¢ w klasie lub grupie wychowawczej, w ktorej znajduje si¢ co
najmniej 1 dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jezeli zajgcia dydaktyczne prowadzone sa wg odregbnego programu
nauczania obowiazujacego w szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wg
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych w szkotach przystuguje w wysokosci
1,50 zt za godzing.

§12.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

1.

§ 13.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 podejmuje dyrektor szkoty.
2. Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 wyptacane beda na podstawie
pisemnego zbiorczego zestawienia ilosci przepracowanych godzin w danym
miesiacu w szkole, zawierajacych nastgpujace dane; imi¢ i nazwisko nauczyciela,
liczba godzin, data ich realizacji.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz za prac¢ w dniu wolnym od pracy.



§ 14.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa
realizowane byly zajecia przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajg¢.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbeg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 15.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 14, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 16.

W przypadku koniecznos$ci laczenia réznych wymiar6w pensum w ramach
jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych  przez nauczyciela zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowia godziny ponadwymiarowe.

1) przyktadowy sposob obliczania pensum taczonego ilustruje przyktad:
nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 30 godzinnego, wowczas pensum ustalane jest nastgpujaco;

(15:18) + (10:30) = 1,16

2) tak ustalony tygodniowy obowiazkowy wymiar wynosi;

(15+10) : 1,16 = 21,55 godz. tj. 22 godzin

§17.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplacane bedzie na podstawie przekazanego przez dyrektora szkoty do Urzedu Gminy
pisemnego zbiorczego zestawienia przepracowanych godzin w danym miesiacu,



zawierajacych nastgpujace dane; imi¢ i nazwisko nauczyciela, liczba godzin, okres ich
realizacji, a w przypadku zastepstw nazwa przedmiotu i przyczyny nieobecnosci
nauczyciela, ktory miat realizowac¢ te zajgcia.

§ 18.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne
1 opiekuncze nalezy si¢ za ten dzien inny wolny dzien od pracy lub przystuguje mu
odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Organizacja zaje¢ w dni wolne od pracy wymaga zgody dyrektora placowki.

3. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze w szkole sprawujacemu
wdniu wolnym od =zaje¢ nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Postanowienia koncowe
§ 19.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy, ktore przystuguja w peine;j
wysokosci, jesli wymiar czasu pracy jest rowny lub wyzszy niz - etatu.



